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Bereite Deine Gedanken Behalte wdhrend
vor und plane, was Du Deines Mentoring
erreichen mochtest. den Uberblick.

Welche Themen mochtest Du im Gesprach angehen? Sprich Deine Themen an und teilt Eure Erwartungen.

Wie geht’s Dir? Reflexion des letzten Gesprachs

Brich Deine Top 3 Themen mit Erwartungen runter. Mit welcher Intention gehst Du ins Gesprach?

Wie fuhlst Du Dich Deine Mentorin zu treffen? Warum?

Zieht ein gemeinsames Resumee uber das Gesprach.

Erinnerung:

Frage sie nach einem Ratschlag oder Tipp.
Fasst das Mentoringgesprdch zusammen.

NACHBEREITUNG
Nach dem Mentoring ist vor dem
ndchsten Gesprach: Welches
Abenteuer besprecht ihr?

N —

Welche Themen und Lernerfahrungen nimmst Du mit?

Was nimmst Du Dir vor anders zu machen?

Wofur bist Du dankbar nach diesem Gesprach?

Wie rankst Du das Gesprach? Warum?

AMELIORATE

POTENZIALE POTENZIEREN



Bereite Deine Gedanken
vor und plane, was Du
erreichen mochtest.

Welche Themen mochtest Du im Gesprach angehen?
(Bsp.: Aufbau von Fahigkeiten, Karrierereflexion,
smarte Zielsetzung, Beziehungsausbau,
Zusammenarbeit ansprechen...)

Wie geht’s Dir?
(Dein Wohlbefinden kdnnte ein Thema im Gesprdch
werden.)

Brich Deine Top 3 Themen mit Erwartungen runter.
(Warum es nochmal um Deine Themen geht:
Uberlege Dir hier wie Du die ein potentiell groBes
Thema in Unterthemen runterbrichst, damit Du dem
Mentoringgespréch ein realistisch zu erreichendes
Ziel - mit konkreter Erwartungshaltung - vorgibst.)

Wie fihlist Du Dich Deine Mentorin zu treffen? Warum?
(Besonders am Anfang gilt es eine Beziehung zur
Mentorin aufzubauen und je langer ihr
zusammenarbeitet umso mehr kbnnte man die

Beziehung als so selbstverstandlich ansehen, dass man

vergisst die Wertschatzung auszudricken.)

Behalte wahrend
Deines Mentoring
den Uberblick.

Sprich Deine Themen an, teile Deine Erwartungen und
erfrage die Deiner Mentorin.

(Beim ersten Gesprdach: leg die Grundregeln Eures
Mentorings fest wie bspw. Vertraulichkeit, Grenzen
oder was auch immer Dir wichtig ist.)

Reflexion des letzten Gesprdachs
(Was lief super, gut, und nicht so gut? Welche
Lernmomente waren hilfreich?)

Mit welcher Intention gehst Du ins Gesprach?

(Hier geht es um Deinen Fokus wie Du Dich auf das
Gesprdch einlassen mochtest. Beispielsweise kannst
Du einen Fokus auf Offenheit und Klarheit legen,
aktiv zuzuhoéren und ohne sofort zu bewerten was Du
horst, mehr Initiative Ubernehmen, pragmatischer
handeln...)

Zieht ein gemeinsames Resumee uber das
Mentoringgesprach.
(Was hat gut funktioniert/was anders machen?)

Erinnerung:

Frage sie nach einem Ratschlag oder Tipp.
Fasst das Mentoringgesprdch zusammen.

NACHBEREITUNG
Nach dem Mentoring ist vor dem
ndchsten Gesprach: Welches
Abenteuer besprecht ihr?

N —

Welche Themen habt ihr besprochen und welche
Lernerfahrungen hast Du aus dem Gesprach
mitfgenommen?

(Bsp.: Entwicklung von Kompetenzen, Karriereplanung,
prdzise Zielvereinbarung, Beziehungsmanagement,
Verbesserung der Teamarbeit)

Was nimmst Du Dir vor anders zu machen?
(Versuche aus den Mentoringgesprdchen greifbare
Verdnderungen zu definieren.)

Wofir bist Du dankbar nach diesem
Mentoringgesprach?

(Warum Dankbarkeit: eine Mdglichkeit Dich immer
wieder daran zu erinnern, dass das
Mentoringgesprdch ein Geschenk ist, was Du Dir
somit immer wieder in Erinnerung rufst.)

Wie rankst Du das Gesprach? Warum?
(Dies ist ein Hinweis nochmal Uber mogliche
Verdnderungen im Miteinander anzusprechen. Wenn
Du immer superzufrieden aus dem Mentoringgesprach
von dannen ziehst, dann ist alles supert)

AMELIORATE

POTENZIALE POTENZIEREN



